Yonetim Sistemleri Politikamiz

® CHT Turkey Kimya San. ve Tic. A.S. kurumsal yénetim sistemimiz, CHT global merkez gereklilikleri, ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 14064, 1SO 14046 standartlari, rehberleri ve uyum
yukimlGlUkleri referans alinarak olusturulmus ve sirdurilmektedir.

@ CHT Turkey Kimya San. ve Tic. A.S. Ust yonetimi butln stratejilerini asagidaki degerler ve standartlarin
gereklilikleri dogrultusunda surdlrecegini ve bunlar igin gerekli kaynaklari saglayacagini beyan ve taahh(t
eder.

CHT Global sirketleri ve kurulusumuzun ortak degerleri;

Glivenilirlik / Saygi / Cesaret / itibar / Taahhiit / Sorumluluk

Ust yonetimin yénetim sistemlerinin etkinligi ve verimliligi igin taahhiitleri;
@ Tum faaliyetlerimizde muisteri odakl bir yaklagimi benimsemek, misteri memnuniyeti ve deneyimlerini en
Ust dizeyde tutmak,
® Calisanlarimiz kaynak degil degder olarak gérmek ve amacimiza ulasmak igin ekip ruhuyla hareket etmek,

@& Uymayi taahhit ettigimiz standartlarin, rehberlerin gerekliliklerine, kabul edilmis uyum yiktmluliklerine
ve uyum kultlira ilkelerine uygun olarak faaliyetlerimizi strdirmek,

@ Kalite yonetimi ile ilgili uygulanabilir sartlarina, diger tim standartlar ile ilgili uygunluk yakamlaluklerine,
yasal - diger sartlara ve uyum yiktmliliklerine uymak,

® Tum yOnetim sistemlerinin etkinlik ve verimliliklerini strekli iyilestirmek,

@ sle ilgili yaralanmalar ve saglik bozulmalarini énlemek icin giivenli ve saglikli calisma kosullari saglamak
ve sUrdurmek,

® s saglig! ve giivenligi tehlikelerini ortadan kaldirmak ve bunlardan kaynaklanan riskleri azaltmak,

® s sagligi ve glvenligi faaliyetleri kapsaminda karar alirken calisanlara ve calisan temsilcilerine danisma
ve katihm firsatlar saglamak,

® s saghgi glvenligi ve uyum yikimliliklerinin yerine getirimemesi ile ilgili endigeleri, durum ve
davranislar bildirilmeleri konusunda calisanlarimizi ve ilgili taraflari tesvik etmek, misillemeden korumak,

@ Uriin yagsam dénglisii bakis acisiyla tretim ve hizmetlerimizden kaynaklanan gevresel kirliligi énlemek ve
cevreyi korumak,

@ Sdrdirulebilir dogal kaynak kullanimi, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu, biyogesitlilik ve
ekosistemlerin korunmasi i¢in ¢aba gostermek,

@ Sdrdurulebilir enerji amaclarina ve enerji hedeflerine ulasmak igin gereken bilgi ve kaynaklari saglamak,
@ Enerji performansini etkileyen enerji verimli Grtin, ekipman ve hizmet alimlarina odaklamak,
@ Yeni Urtn ve hizmetlerin tasariminda enerji verimli UrGnlerin olusturulmasini saglamak,

@® Uyum ybnetim sisteminin planlanmasi, uygulanmasinin desteklenmesi ve raporlamasi konusunda gerekli
sorumluluk ve yetkilerle donatiimis Uyum Yoneticisi 'i atamak ve desteklemek,

@& Yonetim sistemleri faaliyetlerini kabul edilmis uyum yiktmlillkleri, politika, siire¢ ve prosedirlerine uygun
bir uyum kaltdrt anlayigiyla sirdirmek.
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